UGO0.0050.58.2025 Rza$nia, dnia 23 lipca 2025 roku

~ ZARZADZENIE
WOJTA GMINY RZASNIA

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802
z pozn. zm.). w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony maloletnich, stanowigce zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnos$ci, o ktorej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich i do ich stosowania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr oraz Kierownikowi Referatu
Gospodarki i Ochrony Srodowiska zatrudnionemu w Urzedzie Gminy w Rza$ni

§ 4. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Rzgénia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Rzgsnia

(-) Tomasz Stolarczyk



Zatacznik do  Zarzadzenia
UGO0.0050.58.2025
z dnia 23 lipca 2025 roku w

sprawie wprowadzenia
standardow ochrony
matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich, ktérych podstawowym celem jest dbalo$¢ o
dobro matloletnich, uwzglgdnianie ich potrzeb, a przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom i wychowankom podczas:
1) sprawowania opieki i/lub prowadzenia zajg¢ z matoletnimi, ich szkolenia lub instruktazu przez osoby
zatrudnione przez Urzad Gminy w Rzasni/ Gming Rzasnia, realizujacych zadania w $wietlicach
wiejskich, sitowni, Orliku i innych obiektach komunalnych majacych charakter kulturalno-sportowy;
2) przewozu organizowanego przez Gming Rzasnia na zawody, konkursy, wycieczki poza teren Gminy
Rzas$nia
3) odbywania w Urzedzie Gminy w Rza$ni praktyk szkolnych;
4) ich udziatu w innych wydarzeniach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez Urzad Gminy w
Rzgéni.
2. Standardy ochrony mtodocianych opisane w niniejszym dokumencie obejmuja nastgpujace obszary:
1) Polityke ochrony mtodocianych przed krzywdzeniem
2) Personel — zasady rekrutacji, szkolenia i obowigzki
3) Procedury — zasady zglaszania i dokumentowania oraz dziatania podejmowane przez wskazane
osoby odpowiedzialne.
§ 2. 1. llekro¢ mowa o:
1) Standardach nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich;
2) Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Rza$ni;
3) Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rz3a$nia;
4) matoletnim nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego jest to osoba, ktora nie ukonczyta 24 lat;
5) personelu nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktorymi Wojt Gminy Rzags$nia zawart umowe o prace lub
umowe cywilnoprawna, stazyst¢, wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z matoletnimi w zakresie opieki, prowadzenia zaje¢ z
maloletnimi, prowadzenia szkolen lub instruowania matoletnich np. w ramach praktyk szkolnych;;
6) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad matoletnimi;
7) dzieciach nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoét i wychowankow przedszkoli, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rzg$nia, maloletnich, z ktérymi na zlecenie Gminy Rzg$nia/Urzedu Gminy
w Rzaéni prowadzone sg zajgcia oraz matoletnich odbywajacych w Urzedzie Gminy w Rza$ni praktyke
szkolna;
8) krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci jak roéwniez kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktocajg ich
optymalny rozwo;j.



2. Wyroznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni
ufa, badz ktora ma nad nim wtadzg. Sprawca przemocy fizycznej moze by¢ rowniez inny matoletni.
Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢ czynnos$cia powtarzalng lub jednorazowa;

2) przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim
a opiekunem lub inng osobg, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych.
Sprawcg przemocy fizycznej moze by¢ rowniez inny matoletni;

3) wykorzystywanie seksualne — wlaczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie jest on
w stanie w pelni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, ponadto jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

4) zaniedbywanie maloletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego
z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. 1. Wszystkie osoby zaangazowane w proces opieki, edukacji, instruowania lub rozwijania
zainteresowan matoletnich traktuja matoletniego zszacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac
zatozone cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow i
osoby zatrudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych, stazystow, wolontariuszy oraz osoby
wykonujace pracg z dzie¢mi na innej podstawie na zlecenie Gminy Rza$nia/ Urzgdu Gminy w Rzas$ni.
2. Kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w
sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji
podejmowanych dziatan i prezentowanych zachowan.

§ 4. Zasady dotyczace komunikacji z matoletnimi przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

2) nalezy uwaznie stucha¢ matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka, jak rowniez nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;



4) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci, dotyczy to takze wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

5) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

6) nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci, odstgpienie od zasady poufnosci moze nastgpié
tylko z uwagi na koniecznos¢ ochrony dziecko;

7) jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozna tez poprosi¢
innego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;

8) nie nalezy zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

9) kazda osoba zatrudniona przez Urzad Gminy w Rza$ni/ Gmine Rza$nia do pracy z dzie¢mi powinna
je zapewnié, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub
stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Urzgdu Gminy w Rzgéni lub jakiemukolwiek
nauczycielowi w placowce do ktorej uczgszczaja oraz poinformowac je, ze maja w takiej sytuacji prawo
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

§ 5. Podczas kontaktow z matoletnimi nalezy kierowac¢ si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) nalezy docenia¢ i szanowa¢ starania maloletnich, aktywnie ich angazowac i traktowa¢ rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad, nie nalezy faworyzowac¢ poszczeg6lnych matoletnich;

2) niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

3) nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowac, nagrywac gtos, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli
osoby kierujace Urzedem Gminy w Rza$ni nie zostaly o tym poinformowane, nie wyrazity na to zgody
i nie uzyskaty zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

4) nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich;

5) nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od matoletnich ani ich rodzicéw/opiekunéw oraz nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekunow
matoletniego, niedopuszczalne jest rowniez zachowywanie si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych i innych;

6) wszystkie ryzykowne sytuacje musza by¢ raportowane kierownictwu Urzedu, w przypadku bycia ich
swiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

§ 6. 1. Zasady dotyczace kontaktu fizycznego personelu z matoletnim przedstawiajg si¢ nastepujgco:

1) nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosé¢ fizyczng
matoletniego;
2) nigdy nie nalezy dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;



3) zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4) nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, sadzanie dziecka na wtasnych kolanach,
glaskanie;

5) nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, bowiem takie do§wiadczenia moga
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, a w takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

6) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W przypadku bycia $wiadkiem jakiegokolwiek z wyze;j
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac o tym
kierownictwo Urzgdu i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami i procedurami podejmowania
interwencji, opisanymi w Rozdziale 4.

7) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

2. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Przyktadem moze by¢ lgk i ptacz
dziecka, ktore opuszcza matke by dojecha¢ do przedszkola. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim indywidualnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§ 7. 1. Kontakt personelu z dzie¢mi co do zasady powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy,
wyjatek stanowi¢ moze np. nagta zmiana organizacji dowozow, jednak nawet wtedy nalezy kontaktowac
si¢ przede wszystkim z rodzicami dzieci lub przekazywac informacje drogg stuzbowa poprzez
pracownikow wlasciwej jednostki o§wiatowe;.

2. Niedopuszczalne jest zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie si¢ z
nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 8. 1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ uczniow, obserwowania okre§lonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Trzeba
mie¢ na uwadze fakt, ze jesli wiasny profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
maja wglad w cyfrowg aktywno$¢ obserwowanych osob.

2. W trakcie sprawowania opieki nad dzietmi w trakcie dowozu osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.
Analogiczne zasady panujg w macierzystych placowkach dowozonych ucznidéw.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 9. 1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z opieka
lub inng praca z matoletnimi Urzad zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (w tym celu pobierane sa
niezbedne dane osobowe: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢
matki). Wydruk zRejestru przechowywany bedzie w dokumentacji zatrudnianego pracownika lub
dokumentacji podpisywanej umowy.

2. Kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 2 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanejz kontaktami z dzie¢mi (zatacznik Nr 1 do Standardow).

3. Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ o§wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie osoba taka
powinna przedtozy¢ informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskang dla celow dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (zatacznik Nr 2 do Standardéw).

Jezeli panstwo to nie przewiduje sporzadzania takiej informacji Iub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnoséci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
(zalacznik Nr 3 do Standardow).

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10. 1. W przypadku podejrzenia lub powzi¢cia informacji, ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia przez
osoby trzecie (np. kierowca, pracownicy placowek, ktorzy majg kontakt z dzieckiem) rodzicami tj.
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;



2) zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Urzedu Gminy w Rzaéni.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez
osobg nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia tj. dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie albo do$wiadcza ze strony
innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t;.
niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Urzedu Gminy w Rza$ni.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez
rodzica lub opiekuna prawnego tj. dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, do§wiadcza
zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, bedac w wieku ponizej 7 lat samo przychodzi na przystanek
autobusowy lub samo wraca do domu), doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizenie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;

2) przekazac¢ je pod opieke macierzystej szkoly/placowki lub innej kompetentnej instytucji;

3) poinformowa¢ dyrekcje placowki o powzigtych obserwacjach/podejrzeniach, jesli dotyczy to jej
pracownikow;

4) poinformowac o zaistnialej sytuacji bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Urzgdu Gminy
w Rz3éni;

§ 11. Pracownicy Urzedu Gminy w Rzasni bedacy przelozonymi oséb zglaszajacych podejrzenie
krzywdzenia dziecka zobowigzani sa do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych, a w przypadku
gdy podejrzenia si¢ potwierdza lub brak jest mozliwosci ich zweryfikowania powinni podja¢ dziatania
wymagane przepisami prawa, w tym dokonac zgtoszenia sprawy odpowiednim stuzbom.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

§ 11. 1. W zakresie Standardow ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy w Rza$ni Wojt Gminy w
Rzaséni wyznacza Sekretarza Gminy Rza$nia, jako osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie wszelkich
czynnoS$ci zwigzanych z zapewnieniem matoletnim bezpieczenstwa, w szczegolnosci:

1) odbieranie zgloszen dotyczacych problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich;

2) reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby uzyskiwanie dodatkowych informacji i wyjasnianie
sytuacji;

3) konsultowanie si¢ w miarg potrzeb z innymi podmiotami, m.in. placowkami o§wiatowymi do ktorych
uczeszezajg dzieci, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, o$rodkami opieki psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy oraz osrodkami pomocy spotecznej;



4) inicjowanie i organizowanie tymczasowego odsuni¢cia od pracy z dzie¢mi o0sob podejrzanych
o krzywdzenie dziecka oraz inicjowanie zakonczenia wspotpracy z osobami co do ktorych podejrzenie
o krzywdzenie okazaty si¢ prawdziwe;

5) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;

6) podjecie dziatan do ktérych zobowigzane sg instytucje samorzadowe na podst. Kodeksu karnego w
przypadku powzigcia informacji o popelieniu §ciganego z urzedu przestepstwa w zakresie krzywdzenia
matoletniego (zawiadomienie Policji lub prokuratury);

7) podjecie dziatan do ktorych zobowigzane sg organy samorzadu na podstawie Kodeksu postgpowania
cywilnego w przypadku powzigcia informacji o zaniedbywaniu matoletniego w Srodowisku rodzinnym
(dot. np. ztozenia w sadzie rejonowym wydziat rodzinny i nieletnich pisma o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny);

8) podjecie dziatan na podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich (zawiadomienie sadu
rodzinnego lub Policji).

2. Wszyscy pracownicy, ktérzy w ramach realizacji swoich obowigzkéw powzigli informacje
o krzywdzeniu matoletniego zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy zwiazanych z tym informacji,
w szczegblnosci danych krzywdzacego i pokrzywdzonego oraz do przekazania tych informacji
wylacznie osobom wskazanym w standardach w ramach przyjetych procedur postepowania oraz
odpowiednim stuzbom i instytucjom.

§ 12. 1. W przypadku, gdy wystarczajacym jest upomnienie osob odpowiedzialnych (np. pracownik
Urzedu, opiekun, kierowca), nalezy to zrobi¢ niezwlocznie oraz ewentualnie skorygowac zasady
przyjete w Standardach, jesli nie przewidywaty one danej sytuacji.
2. W przypadku, gdy reakcji wymagaja wzajemne relacje miedzy uczniami przekazuje si¢ sprawe
dyrektorowi placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszczaja matoletni.
3. W przypadku, gdy koniecznym okaze si¢ podjecie bardziej kategorycznych dziatan, osoba
odpowiedzialna powinna stosowac¢ si¢ do nastepujacych zasad:
1) reakcja na krzywdzenie dziecka powinna by¢ szybka;
2) dziecko powinno zosta¢ niezwltocznie otoczone opieka, odseparowane od osoby krzywdzacej;
3) nie mozna dopusci¢ do powtarzania si¢ krzywdzenia;
4) nalezy zapobiegaé stereotypowemu podejsciu do krzywdzenia dziecka (podejscie typu: ,,ma bujna
wyobrazni¢”, ,,zmysla zeby wzbudzi¢ zainteresowanie”);
5) nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ odpowiednie instytucje.
§ 13. W celu zainicjowania procedury Niebieskiej Karty osoba odpowiedzialna zglasza problem
krzywdzenia matoletniego osobie bgdacej przedstawicielem jednego z podmiotéw wymienionych w art
9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870).

Rozdzial 6

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony maloletnich

§ 14. 1. Przyjete Standardy ochrony maloletnich sa weryfikowane przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. Weryfikacja ta ma na celu rowniez stwierdzenie, czy wystapily skargi lub incydenty wskazujace
na konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Standardow.

Nalezy przeanalizowac w szczegdlnosci, czy:
1) wszystkie osoby pracujace z matoletnimi zostaty zapoznane ze Standardami;



2) wszystkie osoby zobowigzane do stosowania standardow podpisaly oswiadczenie o zapoznaniu
znimi i zobowigzaly si¢ do ich stosowania;

3) zasady bezpiecznej rekrutacji sg stosowane przy zatrudnianiu kazdej osoby do pracy z matoletnimi;
4) personel ma dostgp do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi;

5) w odnotowanych zdarzeniach/incydentach procedury przyjete w Standardach okazaly si¢ adekwatne
1 wystarczajace.

2. Z przeprowadzonej weryfikacji sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 15. Kazdorazowa zmiana Standardow wymaga zatwierdzenia przez Wojta Gminy Rza$nia oraz
ogloszenia aktualizacji analogicznie do wersji pierwotne;.

Rozdzial 7
Zakres osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

§ 16. 1. Za zapoznanie i przygotowanie personelu do stosowanie standardéw ochrony matoletnich przed
podjeciem czynnosci zwigzanych z opieka, edukacja czy rozwijaniem zainteresowan maloletnich
odpowiada pracownik ds. kadr, Kierownik Gospodarki i Ochrony Srodowiska zatrudniony w Urzedzie
Gminy Rza$nia. Nadzoér nad ww. czynnosciami sprawuje Sekretarz Gminy Rza$nia

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, zgodnie z
o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik Nr 4 do Standardow.

Rozdzial 8
Zasady i sposéb udostepniania Standardow, w tym udostepniania ich maloletnim

§ 17. Wszelkie dokumenty i procedury zwiazane z wprowadzeniem Standardéw s3 udostepnione na
stronie internetowej si¢ na stronach internetowych: Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy

http://www.rzasnia.eobip.pl oraz www.rzasnia.pl a ich wersja papierowa znajduje si¢ w Urzedzie
Gminy w Rzas$ni.

§ 18. Matoletni odbywajacy w Urzedzie Gminy w Rzaéni praktyki sg informowani o obowigzujacych
Standardach podczas szkolenia wstepnego bhp. Potwierdzaja oni zapoznanie si¢ z trescig Standardow
poprzez ztozenie oswiadczenia (zatacznik Nr 5 do Standardéw).

Rozdzial 9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§ 19. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim jest
Sekretarz Gminy Rzasnia. Rejestruje on zdarzenie, analizuje je, przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace i w razie potrzeby podejmuje natychmiastowe dzialanie korygujace, odseparowuje
maloletniego od osoby podejrzanej o krzywdzenie, zabezpiecza go przed krzywdzeniem przy pomocy
placowki oswiatowej, gminnego osrodka pomocy spotecznej lub innej uprawnionej instytucji, oraz jesli
jest do tego podstawa - zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom lub instytucjom. Jednoczesnie zgtasza
do placowki oswiatowej, ktorej uczniem lub wychowankiem jest skrzywdzone dziecko, potrzebe objecia
go wykwalifikowana pomoca pedagogiczng i/lub psychologiczng. Wszelkie czynnosci dokumentowane
sa w formie pisemnej notatki stuzbowej, nastepnie udostepniane uprawnionemu pracownikowi na
potrzeby przegladu i aktualizacji Standardow. Dokumentacja zgloszen o zdarzeniach przechowywana
jest w sposob gwarantujacy jej niedostgpnos¢ dla osob trzecich.


http://www.e-bip.pl/start/76
http://www.rzasnia.eobip.pl/
http://www.rzasnia.pl/
http://www.pajeczno.pl/

Rozdzial 10
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 20. 1.Wszelkie czynno$ci zwigzane ze zgloszonym podejrzeniem lub incydentem powinny by¢
dokumentowane pisemnie i pozostawiane w aktach sprawy. Rowniez czynnos$ci polegajace na ustnym
upomnieniu pracownika powinny znalez¢ swoje pisemne odzwierciedlenie. Dokumentacja dot.
krzywdzenia dzieci przechowywana powinna by¢ w sposéb uniemozliwiajacy ujawnienie danych osob
powiazanych ze sprawa, szczegolnie chronione powinny by¢ dane krzywdzonego. Dane moga by¢
ujawnione wylacznie uprawnionym do tego osobom/instytucjom.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka osoba
odpowiedzialna spisuje informacje, w ktorej zawiera wszystkie uzyskane dane, starajac si¢ jak
najszerzej wyjasni¢ okoliczno$ci zdarzenia. Wzor karty interwencji stanowi Zatacznik nr 6 do
Standardow.

Rozdzial 11
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§ 21. 1. Maloletni powinni czu¢ si¢ dobrze i bezpiecznie w relacjach z innymi matoletnimi w kazde;j
sytuacji, gdy sprawowana jest nad nimi opieka lub realizowane sg zaj¢cia na zlecenie Gminy Rzasnia/
Urzgdu Gminy Rzas$nia, w szczegolnosci powinni akceptowac odmienno$¢ i indywidualnos$¢ kazdego i
uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy radza
sobie z nimi gorzej.

2. Niedozwolone sg nastgpujace zachowania w relacjach miedzy matoletnimi:

1) agresja stowna tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie;

2) agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postaciag popychania, bicia,
kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania,
niszczenia wlasnos$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Forma
przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami.

3) cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komoérkowej), tj. nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

Rozdzial 12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 22. 1. Urzad Gminy w Rza$ni z racji profilu swojej dziatalno$ci nie dysponuje wykwalifikowana kadra

z wyksztatceniem pedagogicznym/psychologicznym, z uwagi na to w ramach ustalania planu wsparcia

zajmuje si¢ przede wszystkim:

1) zainicjowaniem dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

2) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla mlodocianego
placowki oswiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienia mu pomocy;



3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) zgloszeniem do szkoly macierzystej ucznia potrzeby objgcia go pomocg psychologiczno—
pedagogiczng i pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. Jesli osobg krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie jest osoba zatrudniona przez Urzad do pracy z

matoletnimi, zostaje ona odsunig¢ta od kontaktéw z dzieckiem do czasu wyjasnienia sytuacji

i ewentualnego podjecia dalszych krokow.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni oraz

wskazani przez dyrektora macierzystej placowki o§wiatowej pedagog / psycholog/wychowawca. Jezeli

ktoras z tych osob jest osobg krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie, zostaje ona odsunigta od

ustalania wsparcia dla dziecka.



Zatacznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSTWO INNEGO PANSTWA NIZ
RZECZPOSPOLITA POLSKA

zatrudnianej/dopuszczanej do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan matloletnich lub opieka nad nimi

Ja NiZe) POAPISANY ..vvvintiti e nr PESEL/nr paszportu*
.......................................... , przedktadam informacj¢ zrejestru karnego panstwa mojego
obywatelstwa uzyskang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

(miejscowo$é, data, podpis)

* niewlasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

osoby zatrudnianej/dopuszczanej do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan maloletnich lub opieka nad nimi

Ja NiZe) POAPISANY ..vvvintiti e nr PESEL/nr paszportu*
.......................................... , oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/lam w

nastepujacych panstwach innych niz Rzeczypospolita i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam/nie przedktadam™* informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do

celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(miejscowo$¢, data, podpis)

* niewlasciwe skresli¢



Zakgcznik Nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
osoby zatrudnianej/dopuszczanej do innej dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan maloletnich lub opieka nad nimi

Ja nizej podpISANY ......o.uieiii i nr PESEL/nr paszportu*

1. os$wiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa / inne panstwo w ktéorym zamieszkiwatem/tam
w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, w zwiazku z powyzszym przedkladam
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw*

2. oswiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa / inne panstwo w ktorym zamieszkiwatem/tam
w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / nie prowadzi rejestru
karnego*.

W zwiazku z powyzszym oswiadczam, ze nie bylem/nie bylam prawomocnie skazany/na w tych
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz
dopuscitem/tam si¢ czyndéw zabronionych oraz nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodéw lub dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

poprzez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data, podpis)

* niewlasciwe skresli¢



Zakacznik Nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos$¢, data)

JaNIZ@J POAPISANY ...vneieii it nr PESEL

(imig i nazwisko)
.................................. o$wiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Urzgdzie Gminy w Rzas$ni, zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania oraz stosowania zasad i procedur w nich zawartych.

(podpis)



Zatgcznik Nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKI SZKOLNE
O ZSPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos$¢, data)

JaNIZE] POAPISANY ...vvniiiei et o$wiadczam, ze
(imig i nazwisko)

zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Urzedzie Gminy
w Rzas$ni, zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania zasad i1 procedur

w nich zawartych.

(podpis)



Zatacznik Nr 6
do Standardow ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia:

Osoba zgtlaszajaca podejrzenie krzywdzenia (imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe):

Data zgloszenia:

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

Opis podjetych dziatan:

Spotkania z opiekunami matoletniego:

Forma podje¢tej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa czy inny rodzaj
interwencji — jaki?):

Wyniki interwencji, w tym dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci:

(data sporzadzenia dokumentu) (podpis osoby sporzadzajacej)



